
  
  

 
 

 
     
  /0110010ביום ראשון ה   

 01:01בשעה      
 במועדון

 !!!!כולם מוזמנים
 
 

 71177שיחת קיבוץ 
 במועדון 02:22בשעה 

 :על סדר היום

 רלאמ המשה כהן ויהוד: מזכיר הקיבוץ1ר"הצגת מועמדים ליו .7
 .נוהל בניה פרטית .0

 
  /0017717קלפי תתקיים ביום שישי הצבעה ב

  

12.11.2019 



 
 

 

 

 פותחים את השבוע עם שוש קרני במועדון למפגש  01./בשעה  01.00' ביום א

ההרצאה מתאימה . שרירי רצפת האגן כבסיס לעבודה גופנית נכונהבנושא 

 .אז נתראה בהרצאה. חשוב לנו לשמור על הבריאות. לכולם גם נשים וגם גברים

 כל המשתתפים . כרגע אין מקום להרשמה נוספת. טיול לירושלים 00.00' ביום ד

 .ו עדכון בווטסאפ עם התוכניתבטיול קיבל

 ולהודיע לי עד יום חמישי   עדין אפשר להצטרף.נסיעה לחמי געש 01.00' ביום א

 ..₪ 01יש לשלם לאורית .הקרוב

 אורית שדה, בברכה         
 וסיעוד מוסר רווחהאגף בריאות 

 . /0210010נמצאת בחופשה עד תאריך  מנהלת האגף, דפנה שגיא

 

 /http://www.hatzor.org.il -יבוץ אתר האינטרנט של הק

כל . ביום חמישי יישלח מייל לכל החברים עם שם המשתמש והסיסמא לאתר הקיבוץ

 . מי שעדין לא רשום מוזמן לעשות זאת

הוא מכיל פרסומים לאירועים : בימים אלו האתר הופך להיות כלי שימושי לכל החברים

בהמשך יועלו דברים . שניתן בקלות להכניסם ליומן האישי, קיבוץ ובסביבה הקרובהב

 .נוספים

ניתן לפנות אלי במייל  – בברכההצעות ורעיונות לשיפור יתקבלו 

 secretary@hatzor.org.il  041/222או במשרד    
 , בברכה         

 מזכירה טכנית   , וגיערה אלמ

 

 הפסקות חשמל

לנובמבר תהיינה הפסקות חשמל וחסימת דרכים בשדרת  00-00בין התאריכים 

 .המוזות בשל החלפת קווי החשמל העיליים

 *להלן מועדי הפסקות חשמל

 01:11ל  0:11: 00100

( + כולל)עבור הצרכנים בשדרת המוזות מהכניסה עד האוס   01:11ל  0:11: 00100

 המוסד שכונת

 (זאב קרישר, ודו'אולם ג, גליתא)  0:11-01:11הפסקת חשמל  : 00100

 

 .עסקים במוזות שמעוניינים בהשכרה וחיבור גנרטור אנא ליצור קשר עם החשמלייה*

 
 טל, מתנצלים על אי הנוחות
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 בטיחות

 הדרכת ריענון לעזרה ראשונה

הדרכת ריענון לעזרה  וןתערך במועד 03:01עד  00:01שעות ב /02.00.010' ביום ה

 עובדי ענפי השרות וחברים ,ההדרכה מיועדת לבעלי תפקידים בקהילה. ראשונה

 .המעוניינים לרענן את הידע שלהם בנושא חשוב זה

 :נושאי ההדרכה

 .ותרגול החייאה, מבוא לסכמת החייאה .1

 .תרגול( + היימליך)סילוק גוף זר  .0

 .עילפון .0

 .עצירת שטפי דם .2

 .(במידה ויישאר זמן)הפעלת דיפיברילטור  .4

 

 נסיעת קלנועיות וגולפים במרכז הקיבוץ

ומשתמשי  ועדת בטיחות החליטה לקדם את תחום בטיחות השימוש להולכי רגל

 .מדרכות וכבישים בדגש כרגע על מרכז הקיבוץ ,נתיבי התנועה הפנימיים בקיבוץ

 תפצלתלכיוון מתחם החינוך ומ אולם הספורטהועדה החליטה שהמדרכה המובילה מ

 . ליד הספרייה מערבה לכיוון שיכוני המגורים תשמש להולכי רגל ורוכבי אופנים

אולם הספורט , כלבו, חדר אוכל: שמגיעים למרכזי השרות םהקלנועיות ורכבי הגולפי

ישתמשו להגעה ויציאה ממתחם זה במדרכה המקיפה את עץ השקמה ליד המדרגות 

 .דר האוכל מדרוםהיורדות מחדר אוכל מערבה או יקיפו את ח

 .הפרדה זו תאפשר שימוש בטיחותי להולכי הרגל בדגש על הגילאים הצעירים

ההיגיון מאחורי הצעת ההפרדה הוא שהמדרכה ליד הספרייה צרה מלהכיל תנועה 

מפגש בין הולכי רגל לרכב ו ,מעורבת בו זמנית מוטורית והולכי רגל בנתיב אחד

 .הולכי הרגל כ בירידה מהמדרכה של"ממונע מסתיים בד

במקביל להצבתו תוצג התוכנית על , שילוט התמצאות מתאים נמצא בשלבי הכנה

 .לוחות המודעות

 ציבורינזכה לשיתוף פעולה ואני מקווה שלקראת סוף החודש התוכנית תצא במלואה 

 .ונשפר את הבטיחות בתחום זה

תורמת במהלכם נבחן האם היא ש ,חודשים' פיילוט לתקופה של מסבתחילה נבצע 

בהמשך . נכניס בה שינויים לתועלת הציבור במידת הצורךוהולכי הרגל לבטיחות 

 .תיבדק האפשרות לסלול מסלולי נסיעה לאופניים בקיבוץ

. בתחילת חודש דצמבר מתוכננת הדרכת נהיגה למשתמשי הקלנועיות ורכבי הגולפי

בכלי רכב ההדרכה תועבר על ידי מומחה בתחום שיציג את דרישות החוק בשימוש 

תוכנית מפורטת של ההדרכה . וסיכוני התנועה במדרכות ובכבישים בקיבוץ, אלה

 .תוצג לקראת ביצועה

 חגי, בברכת בטיחות ראשונה                                                                           

  



 קיבוץ חצור -ועדת הביקורת 

 0202תוכנית הביקורת לשנת 

  

  , לחברות ולחברים ולממלאי התפקידים שלום רב

 .0101בימים אלו שוקדת ועדת הביקורת על בניית תוכנית הביקורת לשנת 

 . נשמח לפניות לגבי נושאים בעלי עניין ציבורי לביקורת פנים

 .1027/17700את הפניות אנא העבירו אלינו עד ליום 

תקבע את , ת שיתקבלו ולאחר מכןתערוך הוועדה דיון בפניו, במסגרת בניית התוכנית

 .תוכנית הביקורת וסדרי העדיפויות בהתאם לשיקול דעתה המקצועי ולתקציב הביקורת

 .נחזור ונציין כי הנכם מוזמנים לפנות אלינו בכל עניין אחר רלוונטי, בנוסף

  ,נקדים תודה

 .גילי רפופורט ורתם פלג, איריס שפי: חברות הועדה

 

 ועדת הביקורתר "יו, רתם פלג ,בברכה

 

  



 :דרושים
 

 (בלתי פורמלי)מכרז לניהול החינוך החברתי 

 
 .  'עד יב' והנעורים מכתה ז' עד ו' ריכוז חברת הילדים מכיתה א

 .קשר עם ההורים וניהול צוות המדריכים, תקציב, אחריות כוללת על  תכנים

 .מנהלת אגף חינוך:  כפיפות

 .02%: .היקף משרה

 : תחומי אחריות

ת ופיתוח תכנית שנתית וחודשית של פעילות חינוכית המבוססת על התכנים בניי .7

 .הערכיים והמסורת החינוכית של חצור, החברתיים

ניהול תקציב חודשי על בסיס התקציב השנתי ובקרה מול התקציב עם הנהלת  .0

 ..חשבונות

 .חברתית בהתאם לתוכנית ולתכנים –בקרה על קיום הפעילות החינוכית  .3

 .יכים והנחייתם בפגישות קבועות פעם בשבועליווי המדר .4

 .גיבוש כללי התנהגות ודרכי אכיפה יחד עם המדריכים .0

 . שימור הקשר עם הורים .6

 .ומוסדות הקיבוץ( כולל מערך ההסעות)בתי הספר , השומר הצעיר, עבודה מול המועצה .1

 .קשר עם גורמי הדרכה וטיפול .8

 .השתתפות בהנהלת חינוך ומזכירות חינוך ./

 רויקט עבודת נעריםניהול פ .72

 .הכשרה  ופיתוח עובדים , גיוס  .77

 .ארגון ערבי חינוך ופעילויות גיבוש ולמידה .70

 :דרישות התפקיד

  ניסיון בעבודה במערכת החינוך ( 1בלתי פורמלי)ניסיון בניהול מערכת החינוך החברתי

 .החברתי 

 יתרון -היכרות עם מערכת החינוך בקיבוץ חצור 

  השכלה רלוונטית 

 ין אישית טובה מאודתקשורת ב. 

 ארגון , יכולת תכנון, יכולת ניהול. 

 יכולת עבודה בצוות ותקשורת בין אישית טובה. 

 

 לכל המעוניין יש לשלוח קורות חיים לילך ויאדר  משאבי אנוש

 m_enosh@hatzor.org.il:במייל 
 
 
 
 



 ת פיננסי באגף הכספים1ה  עוזר1דרוש
 מנהל כספים: כפיפות

 42% -32%: הקף משרה
 

 :אחריות וסמכות
 .ניהוליים 1  תפעול מערכת מידע והפקת דוחות כספיים .7

 .בנייה ובקרה תקציבים לענפים .0

 .בקרת רישום חשבונאי במערכת הפיננסית .3

 .איתור מקורות התייעלות .4

 :דרישות תפקיד 

   חובה  -שליטה מלאה באקסל. 

  יתרון  -תואר ראשון בכלכלה. 

 ןיתרו -ידע וניסיון בתמחיר קיבוצי 

  יתרון-יכולת בניית תקציב ובקרתו. 

 דיסקרטיות, נאמנות, דייקנות, חריצות, יכולת לעבוד בצוות ובאופן עצמאי , 
 

   m_enosh@hatzor.org.il   - 0023340-204 ל יללילך ויאדר במיח "קו
 meravc@hatzor.org.il – 6616707-202מירב כספי לאו 

 

 

 (.גמיש בימים ושעות)יומיים בשבוע  -ת  בניין ותשתיות ציבוריות 1עדיין מחפשים רכז
 
, בינוי, ביוב, מים, חשמל, מדרכות, כבישים: טיפול בתחזוקה שוטפת של התשתיות הציבוריות .7

 .'הדברה וכד, פינוי אשפה

 .ני הציבור ומבנים של הקיבוץטיפול במב .0

 .ל של תחזוקת מבנים ותשתיות"טיפול בפניות החברים בכל הנושאים הנ .3

 .אישור הזמנות ופיקוח על עבודה, עבודה מול קבלנים ובעלי מקצוע בתחומי התשתיות והבינוי .4
 

 
 :כישורים נדרשים

 

 ניסיון ויכולת בניהול פרויקטים ועבודה מול קבלנים. 

 בעלי מקצוע ומנהלים עמיתים בקהילה, עובדים, בעבודה מול חברים יחסי אנוש טובים. 

 ל של בניין ותשתיות"הבנה מקצועית בתחומים הנ. 

 
 לכל המעוניין יש לשלוח קורות חיים לילך ויאדר  משאבי אנוש 

   m_enosh@hatzor.org.il:במייל 
 

 

 : עובדים מחפש חצור קיבוץ מטבח
 

 ושלישי שישי לימי ת1קופאי. 

 מלאה במשרה חטב . 

 בערב שישי לימי כלים שוטף. 
 

 /200363011 בטלפון  נימי עם קשר ליצור ניתן לפרטים
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