
   

 

  כניסה לכל המקומות הציבוריים בקיבוץ עם מסיכהה

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 משולחן המזכירות
 ,לחברים שלום

   .בהשכרת מבנים ודירות בקיבוץ המזכירות דנה ואישרה שני נהלים הקשורים
בהתנהלות המקצועית של השכרת המבנים  זהו נוהל העוסק  :נוהל השכרת מבנים ודירות .1

 .ועודכן לאחרונה 3112מבוסס על נוהל שקיים מ . והדירות בקיבוץ
וההוגנות שבהקצעת  נוהל שבא להסדיר את השקיפות: מבנים לחברי קיבוץ נוהל הקצאת .3

 .מבנים שלא למגורים לחברי הקיבוץ
 

   .באופן מיידי נכנסים לתוקף( המצורפים כקבצים נפרדים לדף הכתום)שני הנהלים 
בצורה מדורגת  פערים אלו יתוקנו. בין המצב הקיים לנוהל פערים מסוימיםמן הסתם יתכנו 

 .והוגנת
 .מוזמנים להפנות אותם אלי, חברים שיש להם הערות או השגות על הנהלים

 .תודה לועדת ביקורת על תשומת הלב לנושא
 מושיקו



 :מרפאת שיניים
אנו רוצים להודיע כי מרפאת  ,בעקבות הצעת המזכירות ואישור התקציב בקלפי, לחברים שלום

רות מידן , סיגל רופאת השיניים' רוצים להודות לצוות המרפאה דר אנו .בקיבוץ נסגרה השיניים
על השירות המקצועי והאדיב שהעניקו לחברי  ,והסייעתהשיננית ודינה איטלי מנהלת המרפאה 

 .הקיבוץ לאורך השנים האחרונות
לקבלת התיק האישי או המלצות לגבי טיפולים בכללית סמייל ניתן ליצור קשר עם דינה בטלפון 

150-2511030 
 יובל שדה             

 
 :מרפאה

 :רכישת תרופות כרוניות
 .ת תרופות כרוניות בבית מרקחתהמרפאה עוברת לעצמאות רבה יותר בהזמנה לרכיש

 ".בקשות למרפאה ללא סיסמא"ר ניר הזמנה דיגיטלית דרך אתר הכללית או בגוגל "נא לשלוח לד
 .חודשים לרכישה עצמית בבית המרקחת 2תקבלו מרשם דיגיטלי לתרופות כרוניות ל 

 

 :בדיקות שיגרתיות
לחץ , בדיקות דם: ומעלה 01אי אנו מזמינים אתכם לביצוע בדיקות שיגרה ורפואה מונעת מגיל

אנא תאמו , הזמנות יישלחו לתאי הדואר. ומומלץ לפני תחלואת החורף... ממוגרפיה, דם סמוי, דם
  !איתנו ובואו להיבדק

 !  בריאותכם בידיכם         
 צוות המרפאה

 

   



 דרושים
 

 תשתיות קיבוץ חצורמנהל  מכרז
, ביוב, חשמל, מים, :ל תשתיות הקיבוץ הכוללותאחריות לפיתוח ולתחזוקה השוטפת ש :תיאור תפקיד

מתן שירות ומענה מיטבי  לקיבוץ וחבריו בכלל הנושאים . ב"מדרכות וחניות וכיו, כבישים, תקשורת
 .אחריותו שבתחום
 .ת עסקים/מנהל –  כפיפות

 :תחומי אחריות ומשימות מרכזיות

 הליך הבנייהגורם מתאם ומפקח מול החברים והקבלנים לקראת ת: בניה פרטית . 

 קריאת מונים וחיוב המשתמשים. כולל בריכת אגירה, אחריות על אחזקת תשתיות ומתקנים: מים. 

 קריאת מונים וחיוב המשתמשים, אחריות על אחזקת תשתיות חשמל. מנהל חברת החלוקה: חשמל. 

 ירת קשר פיקוח ושמ. אינטרנט, כבלים, טלפוניה: אחריות כוללת על תחום התקשורת הכולל: תקשורת
 .חיוב המשתמשים. עם האחראיים לתחומים השונים

 אחריות על תחזוקה שוטפת של תשתיות הביוב: ביוב. 

 אחזקת תשתיות כיבוי אש עד ברזי הכיבוי: כיבוי אש. 

 אחריות להוצאת מכרזים ולבחירת מבצעי העבודות בתאום עם מנהלי הקיבוץ . 

 וע העבודות שבאחריותומעקב ופיקוח אחר ההוצאות הכספיות המתלוות לביצ. 

  ניהול ועדכון הידע לתוכניות ומסמכים קיימים ותוכנתGIS 

 הובלה של פרויקטים. 

 ת "מרכז וועדת בת. 

 עמידה ובקרה בתוכניות עבודה ותקציב הענף. 
 

 :כישורים  נדרשים

  ניסיון בניהול פרויקטים 

 יתרון -חשמל /תכנון , רקע והשכלה בהנדסה 

  החוב -יכולת טכנית גבוהה 

 סבלנות ושירותיות, אמינות, יחסי אנוש טובים. 

 משימתיות ויסודיות, ראייה מערכתית. 

 יוזמה, ראש גדול. 

 כישורי מחשב טובים. 
 

 :היקף משרה

 111% משרה. 
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 02.7.61מזכירות מתאריך ישיבת סיכום 
 

 :נוכחים
 .אופיר רמות ואסתר קויפמן, מיכל רון, שחר הלוי, גלית ראובן, מושיקו כהן

 

 .ביקורתועדת  – איריס שפי :משקיפים
 

 תומר אברהם ודובב ארד  :מוזמנים
 

 :נושאים

 נוהל קליטה .1

 מס קהילה לבנים שגרים בבית הוריהם .3

 

 :נוהל קליטה

ליטה מלא המתייחס לכל הסוגיות הנובעות המזכירות קיבלה טיוטה ראשונה של נוהל ק
 .העברת האחריות על דירה לחבר ועוד, שיוך הדירות, מהשינויים של הפרטת הקיבוץ

אלו הנקודות .  הדיון עסק בנקודות העקרוניות של הנוהל ובהמשך הטיפול בהשלמתו
 :המרכזיות שעלו

ית מגורים לא ניתן יהיה להתקבל לחברות ללא ב – דיור כתנאי לקבלה לחברות .1
 (.רכישת בית יורשים או ירושה, הרשמה לשכונה חדשה)

יחד עם זאת צריך לפעול למציאת , יש הסכמה כללית שהסעיף הזה מחויב כיום
 . בקיבוץ" דיור בר השגה"פתרונות של 

 
עקב הצפי להתמעטות הדירות להשכרה בקיבוץ מחד והחיוב  – תקופת מועמדות .3

יש צורך להיערך עם תקופת מועמדות גמישה , של הנקלטים לרכוש דירה מאידך
 .יותר שתתאים לאילוצים הקיימים

חברי המזכירות רואים חשיבות רבה לעצם תקופת המועמדות והחשיבות לשמר 
בני קיבוץ שנרשמים לשכונה : לדוגמה. צריך לגבש קריטריונים לגמישות. אותה

 . חדשה ואין להם בינתיים דירה פנויה להשכיר בקיבוץ
מצד שני קביעת מגבלה של כמה שנים נותנים לבנים שגרים בקיבוץ למצוא פתרון 

 .דיור לפני שמבקשים מהם לצאת מהקיבוץ
 

השליטה של הקיבוץ בדירות הולכת  – מחויבות לדירה במקרה של גירושים .2
 .ופוחתת ולא ניתן יהיה להבטיח לבני זוג שנפרדים דירה נוספת

החבר . לחברים במצבים אלוקבע מחויב לדיור  יש הבנה שהקיבוץ לא יוכל להיות
. הקיבוץ יסייע לו במידת האפשר. כפי שעושים נקלטים דיורפתרון יצטרך לחפש 

 .יצטרך לעזוב את הקיבוץ, יש להגדיר תקופה שבמידה ולא ימצא דיור
 

מתקבלים חדשים במציאות של חצור כיום חברים  – זכויות באגודת חברי חצור .0
במצבים שהם עוזבים את הקיבוץ . ללא שום תשלום בפועל לאגודת חברי חצור
 .כל הזכויות של חברים באגודה עםים נשארהם , אחרי תקופה קצרה

לבחון את האפשרות שרק לאחר תשלום בפועל של גובה המניה תשתכלל  עמוצ
לא יוכל להנות מהזכויות של , מי שיעזוב לפני ששילם על המניה. החברות באגודה



לחליפין להגביל את התקופה של השתכללות החברות באגודה   .חברי האגודה
 .או שילוב של השתיים, בזמן

 
חברים שבונים בית  – יורש דירה בתוך הקיבוץ/מס פיתוח תשתיות למי שקונה .5

מי שרוכש בית בתוך .  הציבוריות משלמים על פיתוח התשתיות, בשכונה חדשה
הבעיה שהתשתיות .  בר קיימותכהציבוריות הקיבוץ לא משלם מכיוון שהתשתיות 

 .להסדיר אותן גדולותהשקעות  דמאד ישנות ולא מותאמות לפרצלציה וידרשו בעתי

, בשכונה חדשה)בסכום מופחת משכונה חדשה , רואים בחיוב תשלום כזה
 .01,111-111,111מוצע סכום של כ , לדירה₪  151,111תשתיות עולות כ 

יצור להם גם יכול למה ש, לבני קיבוץל "בנוסף מוצע לתת הנחה על הסכום הנ
 .יתרון ברכישת בתי יורשים

 
 ?האם לגבות דמי קליטה בחצור – דמי קליטה .6

עד היום וכבר קלטנו המון בעיקר מאחר ולא נגבו דמי קליטה חילוקי דעות בנושא 
דמי היוון , 22%ב הנותרים המגרשים  המספר המועט של בנוסף עקב. משפחות

 .משפחות הצעירות גם ככה יהיה אדירהנטל על ה ,על הקרקע
 

ההחלטה הזו .  05 – 35עד היום בחצור הקריטריון הוא גילאי  – גילאי הקליטה .0
הקיבוץ נכנס למשבר כלכלי והיו מקרים שבני קיבוץ חזרו לקיבוץ שנוצרה במציאות 

כיום שהקריטריון הכלכלי של יכולת .  בגיל מבוגר לאחר שנכנסו לקשיים כלכליים
האם נכון לשמר את עלתה השאלה , ניית בית הוא כל כך משמעותיק/רכישת

 ?המדיניות

אישי וכלכלי /משפחות שהגיעו לביסוס משפחתי/הקריטריון צריך להיות חברים
 ובגילאים שיש להם עדיין אופק של תרומה לקיבוץ ,מצד אחד ובחרו לחיות בקיבוץ

 .מצד שני

 

 :משפיעות עליו מאד כיוםסוגיות שלא שייכות ישירות לנוהל קליטה אבל 

הפעיל את המנופים הקיימים למתי ואיך  ,מדיניות הקיבוץ לגבי דירות היורשים .1
 .לחייב אותם למכור את הדירותובתקנון 

 .האם ואיך ניתן לייצר עדיפות לבני קיבוץ ברכישת דירות יורשים .3

 .22%איך לנהוג לגבי מספר המגרשים המוגבל שנשאר בתשלום של  .2

 .ל לאחר הכנת חומר בנושא"יון נוסף על הסוגיות הנסוכם לקיים ד

 

 :המשך התהליך

ועדת קבלה תדון בכל הנושאים שקשורים בקריטריונים לקבלה ותהליך הקליטה  .1
 .ותביא את המלצותיה למזכירות

תבחן את , בתפקידה כהנהלת אגודת חברי חצור( תומר)המועצה הכלכלית  .3
 .קנון הקיים והשינויים הנדרשיםעל פי הת, הסוגיות הקשורות לקבלה לאגודה

דירות קיבוץ ומספר , דירות יורשים)יתקיים דיון נפרד לסוגיית הדירות , כאמור .2
 .לאחר הכנה של החומר 22%המגרשים הנותר ב 



נדון בתהליך הציבורי הנדרש להעברתו , לאחר גיבוש כל ההמלצות לנוהל המלא .0
 .בקיבוץ

 :מס קהילה לבנים שגרים בבית הוריהם

ממס הקהילה שמשלמים  51%פנייה של ועדת בנים לשקול תשלום מופחת של  היתה
 51%, ₪ 611כיום תושבים משלמים . )שגרים בבית הוריהם 21לבנים עד גיל  ,התושבים

 ( ₪ 211אומר 

לאור השיקולים של פינוי דירה ושחלקים משמעותיים במס הקהילה של התושבים הוא 
 .   מאשרת את ההצעה של ועדת בניםהמזכירות , מוניציפלי וקשור לדירה

 

 
 מושיקו: רשם

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

     הפניה לאתר הקיבוץ 
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