
   

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :מצורפים( במייל)לדף הכתום 

 מצגת בנושא מינוי מנהל תשתיות. 

 דפי המידע על הנקלטים. 

  (חלקם יציגו עצמם בעל פה בשיחה)דפי מידע על מועמדים לועדת ביקורת 

 

 

 

 

 

 



 

 בתרבות 0202סיכום שנת 
 
 

 ...ומרחיקה מתסכלת מגבילה, מאתגרת -איזו שנה איזו שנה

 !וזה כל הסיפור –בין אנשים למקום , ויחד עם זאת שנה של חיבור

 .ועל אף הבידוד נוצרו קשרים חדשים, למרות ההגבלות התרחשו חגים

 -היא הגיעה 0202 - ועד ל, מאז חג פורים שם הקורונה הפציעה

 !ההתנדבות על הרעיונות והתמיכה, על ההתגייסות, ברצוני לומר לכולם תודה 

  זה מה שהחזיק רבים מאיתנו בסגר , הקיבוץ שלנו נושם וחי תרבות מכל עבר

 שי פה ושי שם לרגל החג , סיבובים עם הגולפי בכל החגים, הרצאות וסרטים, סדנאות יצירה

  .ומוזיקה

 -ועוד לא ידוע מה הולך לקרות, לשנה הבאה עוד צפויות הפתעות

 !נוכל לחזור ולארגן אירועים גדולים וקהילתייםמשמעותיים ו יםנקווה שהחיסונים יעשו הבדל

 ,הרי לא פחות חשוב מה יש בקנקן -אבל עד אז נסתפק בקטן

 

 -מזמינה אתכם להתנדב לעשייה מקומית משלנו

 !בריאות ואהבה לכולנו, שתהיה שנת תרבות

 
 

פינוי פסולת גזם ופסולת גושית   
לתשומת ליבכם, המפג"ש מאחורי מגרש הכדורגל סגור לחברים להשלכת פסולת גושית והוא מיועד 

(חל בלבול בפרסומים הקודמים. )לפינוי גזם מטעם הנוי בלבד  
 

  –בהתאם לעדכוני המועצה   פינוי פסולת גושית ייעשה אך ורק במועד שעליו נודיע מראש
 

 0.02...בינואר הפינוי יהיה ביום ראשון 
  

וניתן יהיה להוציאה , ות עד לתאריך זהכל פסולת שקיימת לכם בבתים או בחצרות תחכה בסבלנ
 .לאחר הודעה מטעם הקיבוץלעמדות הגזם 

 

 250-0207500לניסים חן  יש להתקשר , במידה וקיים ספק

 .אנא שתפו פעולה, אנו רוצים להימנע מאי נעימויות
 שחר הלוי

 
 

 תזכורת ראשונה 
חודש  על כל חבר העובד מחוץ לקיבוץ לשלוח תלוש שכר של :כמו בכל שנה

  דצמבר
merav@hatzor.org.il 

 קופת בית
 במזכירות הטכנית 20:22-20:22השעה  5.20ביום שלישי  
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     משרד להשכרה
  .ברצוננו להביא לידיעת הציבור כי מתפנה משרד להשכרה בשדרת המוזות

  .kehila@hatzor.org.il נא לפנות לשחר במייל  –למעוניינים 

 
 דואר

 .הדואר יהיה סגור 2.2.02ביום שני 
 

 כל בו
למעט יום שישי שהוא יום עמוס  , אנחנו מבטלים את שומר הכניסה בכל בו 2.2.02החל מיום ראשון 

 .מאוד
ידאג לעטות , מדוד לעצמו חוםאנחנו מבקשים לשמור על ביתנו בכך שכל אדם הנכנס לכל בו י

 .מסיכה על פיו ואפו והכי חשוב ישים לב לכמות האנשים והצפיפות שנמצאת בפנים
 

 ש נעים ורגוע"וסופ  תודה רבה
 כל בו חצור

 

ברכות לרותם הלוי, יוזם פרוייקט שילוב בין דורי - חצור ספיריט, על קבלת מלגה 
 מטעם התק"צ לחיזוק הקשר הבין דורי בקהילה הקיבוצית!

 2הפרוייקט נמשך . הצעות שהוגשו 50נבחרה מבין רותם הצעתו של 
שלקחו חלק ,  וותיקים ונוער, איש 52חודשים והיו מעורבים בו מעל 

 . שירה מעגלי. חופשי ריקוד, פסיכודרמה, מפגשים רוחניים שכללו מדיטציהב
מן מז לעשות חולם שאני משהו  להגשים אותי דחפה" אומר רותם" המלגה"

זה . אשמח להמשיך לקיים את המפגשים .ועכשיו שאני רואה שיש הענות
 .מעצים את הקהילה אך גם מעצים אותי

 .... כן ירבו –תודה לרותם על המעורבות 
 

 סיכום לשנת 0202 – ועדת צעירים.ות
 ...ניסינו לעשות מהלימון לימונדה, שנת קורונה, השנה

חצור לא שונה . גדלה עקב חזרתם של צעירים רבים הביתה בתקופה מאתגרת זו קהילת הצעירים בחצור

 .התרחשה בהרבה קיבוצים בארץ, גם אם באופן זמני, בהיבט הזה מקיבוצים אחרים והחזרה הזאת

מספר , הרמנו, ולאור הצורך שעמד לנגד עיננו לבנות קהילת צעירים מגובשת בקיבוץ, בעקבות חזרה זאת

 .ות המחודשת.ת ועדת צעיריםאת הכפפה והקמנו בחצור א, צעירים

החזון שעומד לנגד הועדה הוא לחזק ולפתח את קהילת הצעירים בחצור מתוך תחושת שייכות למקום ורצון 

להמשיך ולעודד שיח בין , אנו מעוניינים לשמר את הרצף הבין דורי בקיבוץ. לנטוע בו שורשים בהמשך

 . םהצעירים ולחזק את תחושת השייכות וההשפעה אצל הצעירי 

בחודשים האחרונים קיימנו מספר אירועים לגיבוש קהילת הצעירים כמו טיול לצפון שבו השתתפו למעלה 

ערכנו , בהמשך. צעירים וערב שולחנות עגולים שבו הוצפו נושאים שמטרידים את הצעירים בקיבוץ 04-מ

ים לקיים פעילויות בה אנו מתכננ 0402פגישות עם בעלי תפקידים בקיבוץ ובנינו תוכנית עבודה לשנת 

 :נוספות אשר יקדמו ויטפחו את תחום הצעירים בחצור לאור המטרות שהצבנו לעצמנו

 .קידום ופיתוח מעורבות של צעירים בעשייה הפנים קיבוצית .2

שמירה על קשר והנגשת מידע , קליטה, קידום נושאים הרלוונטיים לצעירים בקיבוץ כגון פתרונות דיור .0

יצירת עבודות מועדפות , מלגות פעילות קהילתית לסטודנטים, גרים בקיבוץלבני ובנות חצור שאינם 

 .למשוחררים ועוד

 להשכרה
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  .בין שכבות הגיליבוש וג  פיתוח תרבות צעירים .3

 .התפתחות אישית .0

אנו רואים בפעילות זו את המשך שרשרת הדורות בחצור בראייה שזוהי השקעה 

אנו קוראים . יבוץלהתפתחותו ולעתידו של הק, משמעותית והכרחית להמשכו

להשתתף ולקחת חלק בעשייה הרחבה אותה אנו , לכל הצעירים בקהילה לבוא

 .רוצים להוביל

 !בריאה יותר ומוצלחת הרבה יותר, בהזדמנות זו אנו רוצים לאחל לכל קהילת חצור שנה אזרחית טובה יותר

 ות.ועדת צעירים

 בית הספר של החיים

מתוך חוסר הודאות , "בית ספר של החיים"ל לפני מספר חודשים יצאנו עם יוזמה ש

הרעיון היה לנצל . והשינויים שיצרה הקורונה באורחות חיינו ומערכת החינוך במיוחד

ללמד ולהעשיר את ילדינו במגוון , את הידע העצום שקיים ביננו ואת היותנו קהילה

 .חוויה והעשרה, תחומים תוך בחירה חופשית

חברים הביעו רצון להשתתף בפרויקט ולהנחות  22, מה ביותרההירתמות של החברים היתה מרשי

   קורסים במגוון תחומים מרתק  05יצאנו לדרך עם , אחרי תהליך ההכנה ובחירת הקורסים.  קורס

 . 'ועד יב' ילדים שנרשמו מ א 252וכ 

טץ  אודי –רכיבת אופניים , הדס שלם –אורח חיים בריא , נועה צור –צילום בטלפון , נקודת מבט

עולם התכנון , כרמית רמות –תעופה וחלל , אורנה ברנזבורג –מבשלים עולם , ואראל רוטבנד

יסמין  –פלדנקרייז , שני גורן –תיאטרון צלליות , ליעד זכריש –מסע עולמי , ענת מוגילנר –והבניה 

 –וטרינריה , בני רום –סיוע רפואי ראשוני , לילך ויאדר –טיפול בתנועה , מושיקו –צילום , אלכביר

רדי  –ריתוך , גלית ראובן –משחק קבוצתי , רביד ברוש –מנהל עסקים , אופיר רמות – DNA, לילי

, סיוון מלמד –הימים הראשונים  2222, נתן לוין –מבוא לסטרטאפ , רם ינובסקי –תכנות , שפי

פיצה , מותעדי ר –ריבוי והשבה של צמחי בר , ניצה נדיל –מבשלים ביחד , שחר הלוי –תסיסה 

 .ליאור הלחמי –סודות הסוקולנטים , צור יניב –תראפיה 

 .נועה צור ושלומית רוטבנד, ניק'עדין מוצ, עפריתה ונימי אוחיון: עוד עזרו ותמכו בפרוייקט

איתן בן , סיוון מלמד, וכל הצוותים של חינוך חצור והנהלת הפרויקט אוהד, גלי, שירה ומאחורי הכל

 .קוניצן שדה ומושי, חיים

בשבוע שעבר נפגשנו כל המנחים והצוות לסכם את . רב הקורסים הסתיימו וחלקם מסיימים בקרוב

התחושה הכללית של כל המשתתפים .  הפרויקט ולחשוב איך אפשר ונכון להמשיך אותו הלאה

היתה של חוויה מעצימה ומרגשת בתהליך של החיבור עם הילדים והשתתפות בפרויקט קהילתי 

 .בהלמען מטרה טו

 .עשינו גם שאלון לילדים שבאופן גורף נהנו והיו שמחים מאד אם הפרויקט הזה ימשך

 .  תודה גדולה לכל מי שתרם את חלקו ונקווה שנתראה בסמסטר הבא
 

 .  מצורפת ברכה מההורים שכתבה תמר לאור והקריאה בערב לילך הראל

 …זה מה שהיו אומרים לנו כשהיינו קטנים, החיים הם לא פיקניק

ולצערנו , כמה תוכניות לחוד ומעשים לחוד, והחיים השנה הראו לנו כמה הם בלתי צפויים

והתוצאה היתה . גם חשפו לפנינו אוזלת יד של מי שאמון לדאוג לחינוך ילדינו במדינה

 . שמערכות החינוך נסגרות ואין מענה אמיתי לילדים היושבים בבית, ועדיין הינה



ולאו דווקא , ברגעי האמת, וך האמיתי הוא ברגעי המשבראומרים שהרגע בו מתרחש החינ

מה הם , הרגע בו הילדים רואים כיצד המבוגרים מגיבים למציאות. בין כותלי הכיתה

האם הם מאשימים את האחר או האם הם לוקחים , האם הם חווים עצמם כקורבן -עושים

 ?יוזמה ויוצרים מציאות שונה

, נלמד את הילדים את מה שאנחנו יודעים: אמרו -בקהילת חצור קמו אנשים ועשו מעשה 

נסיעה , גינון, בישול: נלמד אותם דברים של החיים, נשתמש במשאב האנושי שיש לנו

 …באופניים

בשנה כל כך מורכבת , אבל יש לנו הרגשה שגם יוזמי הרעיון לא תיארו לעצמם כמה אנשים

 !ץעבור ילדי הקיבו, בהתנדבות, יקומו ויעשו מעשה, לכולם

להגיע אחה״צ ולהפוך , לחשוב ולתכנן קורס, להשקיע מזמנם וממרצם נאותו איש 03מעל 

בצורות יצירתיות והמון , מגוון מדהים של קורסים בכל כך הרבה תחומים. לרגע למורים

 !כי הילדים לומדים כל כך הרבה, לעיתים היה נדמה לנו שמזל שאין בית ספר. אהבה

אנחנו רוצים , אלא רק תחילתו, שאינו סיום של הפרוייקט שאנו מקווים, בערב זה, היום

הפכתם למורים לחיים של ילדינו בבית הספר שנקרא ״בית הספר של . לאמר לכם תודה

הם מגלים וזוכים , בבית הספר הזה הילדים שלנו לומדים מהי קהילה מאוחדת. החיים״

הם זכו לשתף פעולה . הםלהכיר מי האנשים שחיים כאן ומה הם תחומי העניין והעיסוק של

ובעיקר . עם ילדים משכבות שונות ולהיחשף לתחומים שלא נחשפו אליהם במקומות אחרים

ושבאמת אפשר להפוך כל . בלי לבקש תמורה, כזו פשוטה מהלב, הם למדו מה היא נתינה

 .ללימונדה, גם את החמוץ ביותר, לימון

 -רי שהקורונה תחלוףאנו מקווים שבית הספר הזה יצמח ויגדל וישאר גם אח

 מאיתנו , באהבה ובהוקרה ליוזמים ולהוגים ולמורים של החיים

 0202הורי ילדי חצור 

 

 02.02.0.02סיכום ישיבת מזכירות מתאריך 

 .שחר הלוי, לילך הראל, נעמי הלוי, ענת מוגילנר, גלית ראובן ,מושיקו כהן  :נוכחים

 .ועדת ביקורת –גילי רפפורט  :משקיפים

 ועדת קבלה –דובב ארד  :מוזמנים

  :נושאים

 .אישור שנת חופש לשלומית ותום וקנין. .
הם התקבלו לחברות .  שלומית ותום מבקשים לצאת לתקופה של שנה לקפריסין, עקב צרכי עבודה

שנים כחברי קיבוץ  2נוהל שנת חופש מגדיר שהות של .  לפני חצי שנה ובונים בית בשכונת ההדרים

 . פשלפני יציאה לשנת חו

המזכירות חושבת שבמציאות של היום לא ניתן למנוע מאנשים להתפתח , למרות החריגה מהנוהל

יחד עם זאת צריך להבטיח את מגבלות הזמן והקשר לקיבוץ כך . ולנצל הזדמנויות בתחום העבודה

 .שחברות בקיבוץ תהיה כרוכה במעורבות אמיתית וחיים בקיבוץ

 .לתקופה של שנה המזכירות אישרה להם את שנת החופש
 



 (גילי יצאה מהדיון בסעיף הזה. )מועמדים לוועדת ביקורת. 0
 .רותם פלג ורביד ברוש: ר הוועדה"מועמדים ליו

 .    דגנית בן חיים, אלי הררי, ניצן שחר, רועי רביב, גילי רפפורט, רותם פלג: מועמדים לחברות בוועדה

 .ר"חברים כולל היו 2כ "סהיבחרו .  כל המועמדים יובאו לבחירה בשיחת קיבוץ

 (נעמי יצאה מהדיון בסעיף הזה)קבלה לחברות . 2
 :דובב הציג חמש משפחות שסיימו שנת מועמדות

 .ורועי בראונשטיין( טוביאס)נגה . 2

 .דרור ומירי יריב. 0

 .ועמר פלדמן( שריד)סביון .  2

 אלכס והייבן בוטביניק.  2

 .וארז עילם( הלוי)תמר .  5

 .יצה על קבלת כל המשפחות לחברות בקיבוץהמזכירות ממל
 

 :נושאים במעקב
 0-2אנחנו עושים הפסקה של  –מגרשים ושאר נושאי דיור וקבלה  25החלטה לגבי  .2

צורך התקציב ולאחר מכן נחזור להתמקד בסוגיות הקליטה והדיור עד לישיבות 
 .להשלמתם

 

 .שחר עדכן על הסטטוס בנושא –חובות חברים  .0

 .נקבל החלטה בנושא, לאחר הדיון על התקציב בשבוע הבא –ציבור יעדים לשיתוף ה .2

 מושיקו: רשם 

   ת/חקלאות חצור מחפשת עובד

 פקידתיאור ת
 , מענה בכול שעות היממה על פי הצורך מתן, אחראי על מערך המים והתפעול השוטף

 .מתן מענה תפעולי לכלל הגידולים בענף הצומח על פי הצורך

 
 ענף הצומחמנהל : ודיווח כפיפות

 

 מלאה: היקף משרה
 

 :תכונות ודרישות

 עבודה בשעות משתנות  

 עבודה פיזית 

 יחסי אנוש טובים  

  (ראש גדול)לקיחת יוזמה ואחריות 

 מלגזה, רישיון לטרקטור  

 נכונות ויכולת למידה את תחום החקלאות והמים 
 

 .של הגדרת התפקיד יימסר למועמדים לתפקיד פירוט מדוייק
 gadash@hatzor.org.il 7220057-250יש לפנות לאראל  -למעוניינים
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