
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 עפרה   

850-4227604 

 

 

 1.72הפסקת חשמל 

  ,ברק על עמוד מתח גבוה ליד אומן בכולא שנגרמה מתקלה ,האחרונה לאור הפסקת החשמל
 .תכלול את כל הקיבוץ ולא כפי שתוכנן הפסקת החשמל המתוכננת

 .הגנרטור יעבוד כרגיל
 ...אנחנו שוברים שיאים בתקלות בכולאי ברק, דרך אגב

  

 .שפחות בתקווה //בבוקר ועד  0-מ /671/1686יום רביעי : מזכיר
 חשמליה, עמית

 

 י אשפה ופסולת פינו

בקבוקים וגזם יש , יקיםפלסט, קרטונים. לאשפה ביתית בלבד עגלות האשפה מיועדות. שימו לב
 .דייותובפינות הייעו לשים בעמדות

ועלולים  פקחי המועצה בודקים את פינות האשפה וההמחזורהשבוע המועצה החלה באכיפה פעילה ו
 .ופעלו בהתאם להנחיות אנא הקפידו, כךכולנו רוצים להימנע מ –להטיל קנסות על הקיבוץ 

 
את  להניח ניתןהחל מיום שישי . ריהוט ישן ודומיו: יערך פינוי פסולת גושיתי 1.72ביום ראשון 

ובכל מקרה אין לערבב בין  מהוצאת גזםנא להימנע השבוע . מחוץ לעמדות הגזם הפסולת הגושית
 .גזם לפסולת גושית

 ניסים חן

 
 

 !מתנות מרגישים טוב ומקבלים
 .הכללית השיקה לאחרונה אפליקציה חדשה המעודדת אורח חיים בריא

 .מכניסים פרטים כמו גובה ומשקל ומיד נשלחת תוכנית יעדים אישית
מקבלים נקודות זכות אותן ניתן לממש לקבלת , על עמידה ביעדים אלה

 .מתנות
 https://play.google.com/store/apps/details?id=com.rumble_mobile.clalit: כללית אקטיב

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.rumble_mobile.clalit


 
על חברי ותושבי הקיבוץ לדעת יותר , על מנת לשפר את רמת השירות ובכך לאפשר לכם

פרטים  "זרקור השבועיה"בחרנו להתחיל ולפרסם בפינת  , 'כוו כםמי מטפל ב, כיצד, מחויביםתם מה א
 .נשמח להיזון חוזר באשר לנושאים שברצונכם לדעת. ונתונים שונים לעיונכם ולידיעתכם

 ממעוף הציפור -שירותי מחלקת הכספים
 .הן למנהלי הקיבוץ והן לחברים ולתושבים, מחלקת הכספים נותנת שירות הן לתאגידים השונים של הקיבוץ

 :תחומים עיקריים 6-עובדים שעוסקים בעיקר ב 5מחלקת הכספים ב
 

 תחום מייל שם מלא

  תחום השכר alary@hatzor.org.ils רונית אבישר 

 והנהלת חשבונות תחום השכר meiravlevi@hatzor.org.il מירב לוי

 תחום הנהלת חשבונות doron@hatzor.org.il דורון חייטי

 תחום הנהלת חשבונות shirii@hatzor.org.il שירי יצחקוב

 מנהלת המחלקה ravc@hatzor.org.ilme מירב כספי
 

שהמחלקה מתעסקת  בחודשים הקרובים אנסה להתעמק בנושאים ספציפיים ,בעזרת פינת הזרקור השבועי
 .בהם ולשקף מידע שאני חושבת לנכון כחיוני

 

  ?(מס איזון)כיצד מחושב מס ערבות הדדית       
 

 .ות הדדית שלהםלאחרונה רבים פונים ושואלים אותי כיצד מחושב מס הערב
 .מירב לוי, על די חשבת השכר, מס הערבות הדדית מחושב באמצעות תוכנת שכר

 ".רשת הבטחון"בניכוי  ההכנסות נטו של התא המשפחתימס הערבות הדדית משולם על  ,נכון להיום
 .פנסיה וקצבאות, הכנסות מעבודה - ההכנסות נטו של התא המשפחתי

 :מבוססת על ההרכב של התא המשפחתי שלכם ונכון להיום עומדת על הסכומים הבאים - רשת בטחון

 פנסיונר בגיל עבודה סטטוס משפחתי של החבר

 5,596 4,428 יחיד

 9,764 7,656 זוג

 4,882 3,828 חצי זוג

 6,229 חד הורי
 8,710 זוג מעורב 
 :תוספות 

 ותק  
 

 תוספת בגין הותק

 1,058 0/ילד עד גיל 
 1,058 חייל 
  

התא המשפחתי לא  -(ההפרש: להלן)מרשת הבטחון  נמוכותההכנסות נטו של התא המשפחתי ובמידה 
 .ישלם מס ערבות הדדית ויתכן והקיבוץ ישלם לחבר רשת בטחון

מס הערבות הדדית  -(ההפרש :להלן)מרשת הבטחון  גבוהותההכנסות נטו של התא המשפחתי ובמידה 
 : ת הבאותיחושב לפי המדרגו

 שיעור המס החודשי ההפרש מדרגות

 8% ח"ש 788עד על ההפרש  /

 5% ח"ש 488,/ -ל 788בין על ההפרש  6

 8%/ ח"ש 88/,6 -ל 488,/בין על ההפרש  3

 5%/ ח"ש 6,088 -ל 88/,6בין על ההפרש  4

 68% ח"ש 7,758עד  6,088מעל על ההפרש  5

 688,/תקרת מס ערבות הדדית עומד על 
 

 .כעת אופן החישוב ברור יותר, קווה שכל מי שהתעניין בנושא ולא היה לו ברורמ
 

 ,הארה ואחר אנא פנו אלי, תלונה, טענה, בכל שאלה
 meravc@hatzor.org.il, 050-66.6252מירב כספי 

mailto:meiravlevi@hatzor.org.il-


בתפקיד  והביעה רצון להמשיך, סיימה קדנציה של שלוש שנים כמנהלת אגף החינוך רום שירה
 .לקדנציה נוספת

 
  לכל המעוניינים אנו מפרסמים מכרז לניהול אגף החינוך

 

 הגדרת תפקיד ניהול אגף החינוך

 קיום מערכת חינוך איכותית בקיבוץ  :יעוד

 .מנהל קהילה:  כפיפות

      15%: היקף משרה

 :תחומי אחריות
 .גיבוש חזון ותכנית עבודה שנתית ורב שנתית למערכת החינוך ./

 .שוטף ותקין של האגף תוך פיתוח יחידות הגיל השונותאחריות על ניהול חינוכי  .6

 .ניהול  ומעקב שוטף אחר תקציב האגף תוך שמירה ועמידה ביעדים שנתיים .3

 .ניהול וליווי  בעלי התפקיד השונים באגף .4

 .מנהלי אגפים, שיחת קיבוץ, מזכירות, הנהלת קהילה: ייצוג האגף במוסדות הקיבוץ .5

 .  בתי ספר ומשרד החינוך, מועצה –חוץ כגון  ייצוג האגף והקיבוץ למול גורמי .2

 .פיתוח מקצועי של כוח אדם באגף .7

 

 :דרישות התפקיד

 עדיפות לתואר ראשון בתחום, השכלה בתחום חינוך חברתי או גיל הרך. 

  יתרון -ניסיון במערכות חינוך קיבוציות. 

 עבודת צוות, ניסיון בניהול צוות עובדים. 

 ידע בניהול תקציב. 

 ולית ויכולת קבלת החלטותיכולת ניה. 

 ראיה מרחבית. 

 יחסי אנוש טובים ותקשורת בין אישית. 

 אופיס"שליטה ב." 

 

 .שנים 3: קדנציה

 .בשיחת קיבוץ: בחירה

 

 :לכל המעוניין יש לשלוח קורות חיים ללילך ויאדר  משאבי אנוש למייל

  m_enosh@hatzor.org.il   87.86.686עד לתאריך/ 

 

 

mailto:m_enosh@hatzor.org.il


 68:88שעה  3.6יום רביעי  - ישיבת המזכירות הבאה

 .נושאים יתפרסמו בהמשך
 

 

    השבוע ירדו בחצור       גשם  דמ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  קישור לאתר הקיבוץ 
 

  

 השבוע 
 (00:00-עד חמישי ב ) 

 אשתקד עד תאריך זה ירדו כ"סה

 מ"מ .57.. 35376 מ"מ 5575

https://www.hatzor.org.il/

