
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 הרשמה לטריאתלון!!  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JSxkiiVZR4IPtqT9jJRHAQZavo1y8AZ3GP2uq

gY2OfE/edit?usp=sharing  
 

שנסו מותניים והירשמו!! יש אפשרות גם  
לשלשות )כל אחד בתחומו… אחד שחייה, אחד  

אופניים, אחד ריצה( אז אין תרוצים כולם 
 רשמים!  נ

 
 
 
 
 
 
 

 חודש יוני: - שעות הפתיחהבריכה:  
,  14:00-18:00  ,10:00-12:30 ה-אימים 

 שעת שחיינים. 18:00-19:00
-14:00ולאחר מכן  10:00-12:30 ימי שישי

18:00 
 רצוף.  10:00-19:00  ימי שבת

 

בשעות הבוקר המוקדמות תפתח הבריכה 

 קום לכבוד השחיינים משכימי

אך ייתכנו   5:00-6:30בשעות  - ה ב, ד,בימי 

 שינויים. 

המעוניינים לקחת חלק בשחיית הבוקר יש  

 תוכלו להתעדכןכך קשר עם יונתן ברנר  ליצור 

 ם. בשינויי

 
:  בכל פניה או שאלה אפשר לפנות אליי 

 058-4667284   עפרה

 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JSxkiiVZR4IPtqT9jJRHAQZavo1y8AZ3GP2uqgY2OfE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JSxkiiVZR4IPtqT9jJRHAQZavo1y8AZ3GP2uqgY2OfE/edit?usp=sharing


 
 

  במועדון פותחים את השבוע 216.20.ביום א’ 
 עמלות עם ענבלהת    9:15בשעה

 בנושא:  מנהל הקהילההלוי, שיחה עם שחר  15:10בשעה 
 .שיחה פתוחה על הנעשה בקיבוץ  ".. תינוקות, בתים, מטעים וכל מה שבאמצע."

 

   

 

 

 

 

 2020לשנת  106טופס 

   לשנת   106טרם העבירו טופס רבים  ברים עדין חעל אף כל ההודעות הרבות, 
 זה טופס אחר(.  –  101)לא להתבלבל עם טופס  . 2020

חברים שמועסקים ע"י מספר  . הטופס מונפק על ידי המעסיק, ונשלח לכל עובד 
 רד. מקומות צריכים להעביר טופס עבור כל מעסיק בנפ

   meravc@hatzor.org.il במייל למירב כספי   בהקדם יש להעביר 
 meiravlevi@hatzor.org.il  או למירב לוי   

 

 פינוי פסולת גושית:
(. אין להניח פסולת  )ריהוט ישן ודומיו   ייערך פינוי פסולת גושית.  20.6, ביום ראשון הקרוב 

 גזם. 
 

   -חברים המעוניינים בפינוי פסולת אלקטרונית גדולה: מקררים, מזגנים, מדיח וכו..
 , שייתאם את הפינוי. 2427522-052יש להתקשר לניסים חן 

, ניתן לקבל מידע עדכני לגבי  רמזור קורונה" לארץ, באתר "  ליוצאים וחוזרים
 האישורים הנדרשים. 

 

 
 

 נכון להיום, נכנסים לארץ, נדרשים להציג הצהרת בריאות דרך אתר זה.
 . קישור להצהרה

 

 :חברים יקרים
 הדובלאחר עבהתנדבות, ניתנת  אההרצה -חברי קיבוץ הינם המרצים בהרצאות בהן 

אנא כבדו . העבודתם הקבועזמנם ווכמובן על חשבון  ,מצגתוההרצאה  הכנתשל קשה 
פן נוסף בהכרות עם הדור הצעיר שממשיך את  ולקבלנות קשיב, להלהאת המאמץ ובואו 

 .ציהמפעל הקיבו
 .רצוי לכבד בהשתתפות פעילהעולות כסף, וגם אותן מבחוץ עם אורחים הרצאות 

 ועדוןשריינו לכם את ימי ראשון בבוקר לבוקר של התעמלות ותרבות במאז 
 

 .בברכה אורית
 

mailto:meravc@hatzor.org.il
mailto:meiravlevi@hatzor.org.il
https://corona.health.gov.il/
https://corona.health.gov.il/flights/


 
 

 חתימה דיגיטלית על המסלקה הפנסיונית  
 !לחברים שלום רב

ם  הביטחון הסוציאלי ובתוכו הביטוח הפנסיוני, הם מהנושאים החשובים ביותר לחבר. בהתא
להנחיות רשם האגודות השיתופיות, ובהתאם להחלטות הקיבוץ, )שם הקיבוץ( מחויבת להבטיח  

לחבריה פנסיה ראויה לכשיגיעו לגיל פרישה. לשם כך יש צורך לעדכן את המצב הפנסיוני של כלל  
 .החברים מידי שנה

ומסייע  אנו מתחזקים מסד נתונים בסיוע חברת טנא המרכז את פרטי הפנסיה של כל החברים 
 .לקיבוץ לנהל את ההתחייבות האקטוארית שלו כלפי כל החברים

לצורך כך, נבקש מהחברים לחתום על הסכם ייעודי עם סוכנות הביטוח “משקי טנא” ועם חברת  
גוף של   - “טנא מבט” )“ההסכם מרובע”( וכן על ייפוי כח לקבלת מידע בלבד! מהמסלקה הפנסיונית 

משרד האוצר שמרכז מידע מגופי הפנסיה והגמל, באמצעותו יימשכו נתוני הפנסיה של החבר  
 .תוך מסד הנתוניםישירות אל 

קיבוצים בתחום הפנסיוני( פיתחה אפשרות קלה ופשוטה לחתימה  120- חברת טנא )שמלווה כ
 .דיגיטלית על ייפוי הכח של המסלקה באמצעות הטלפון הנייד ו/או דרך המייל האישי

 חלק מן החברים חתמו בעבר ואינם צריכים לחתום בשנית.  

תישלח לטלפון הנייד    21.6ב   ייעודית ב"מקומי". החברים שצריכים לחתום נמצאים בקבוצה  
. יש לפתוח את הקישור ולהמשיך  עם קישור המאפשר חתימה על המסלקה  SMSשלכם הודעת 

 . ההנחיה תכלול גם בקשה לחתימה שלכם על גבי הטלפון הנייד עם האצבע .בהתאם להנחיות 
לסייע למי שלא מצליח לחתום או  בהמשך יפנו אליכם גם נציגי מרכז השירות של טנא כדי 

 נתקבל בתקלה טכנית 

             גמר חתימה טובה

 3352684-052צוות פנסיה  - עמוס פלךללשאלות והבהרות ניתן לפנות 
 

  
  

 
  

tel:052-335-2684


 
 

 עדכון לחברים  –גרעין צבר 
שמחים לעדכן בתהליך ובמה שהתרחש מאז היתה ההצבעה בנושא גרעין  

 צבר. 
אחוזי ההצבעה החיובית היו     ראשית, תודה לכל התומכים והמצביעים! 

 מרשימים ואנו מעריכים זאת מאוד. 
 

במהלך השבועות האחרונים נאספו תרומות של ציוד וטקסטיל לריהוט והכנת  
באזור ספות, שולחנות, כיסאות, פינות   בעזרתכם הגיעו מיישובים  הבית,

 ומכונות כביסה, ריהוט חוץ ועוד, אוכל, מייבשים 
 המקומיים של חברי הקיבוץ.  והתקבלו גם תרומות יפות מהמחסנים 

ואחריו נערוך "יום   ONE DAYמתוכנן יום צביעה ותיקונים עם עמותת   בשבוע הראשון של חודש יולי 

 סטיילינג והפנינג מקומי" לחברי הקיבוץ )פרטים יפורסמו בהמשך(. 
 

בשבוע הראשון של יוני, נגה הייתה בסמינר בלוס אנג'לס עם החניכים המיועדים להגיע לארץ לגרעין  
 חצור. 

הקיבוץ והעמיקו בהסברים על הצבא ועל החוזה עליו   הועברו פעילויות מגבשות, דובר על  בסמינר
 מול התוכנית ומול הקיבוץ.  -חתומים החניכים והוריהם 

 הורים כללית מרגשת.  ראיונות אישיים עם החניכים ועם הוריהם, והיתה אסיפת התקימו
מרבית החניכים מגיעים בליווי הוריהם במהלך החודשיים הקרובים לארץ וישהו אצל המשפחות  

 ורחבות אשר מתגוררות בארץ, עד הגעתם לחצור באמצע אוגוסט. המ
על מנת "לנצל" את ההזדמנות שההורים מגיעים לארץ, אנחנו רוצים להקדים את שיבוץ המשפחות  

 המלוות ולאפשר מפגשים של ההורים האמריקאים עם ההורים בקיבוץ. 
וות מהצופים והתק"צ ובו  במהלך החודש הקרוב, יתקיים ערב חשיפה בנושא משפחות מלוות עם צ

כאשר עיקר הערב לקבל טיפים והנחיות   תועבר הרבה אינפורמציה לגבי התנדבות כמשפחה מלווה, 
  ולתאם ציפיות. 

משפחות המעוניינות להיות משפחה מלווה לחייל/חיילת מוזמנות לפנות אלינו כבר עכשיו לרישום  
 מוקדם.

 שמחים שאתם איתנו, 
 צוות גרעין צבר לחצור 

 ק, עדין, סמדי, אוהד, דורון ונגה מוני
 
 

 

  



 
 

 . אייל דביר הודיע על רצונו לסיים את תפקידו כמנהל עסקי בקיבוץ חצור מסיבות אישיות

 להלן קול קורא לתפקיד. 
 

 מנהל עסקי לקיבוץ חצור -קול קורא 

הזדמנויות ומקורות הכנסה נוספים  העסקים הקיימים של הקיבוץ, פיתוח   : ניהול   מהות התפקיד
 לקיבוץ, ניהול ופיתוח מקרקעין , תשתיות והקשר עם רשויות וגורמים חיצוניים ופנימיים. 

 100%: המשרה היקף 

 : יו"ר כלכלי. כפיפות

 משק חקלאי, מנהל תשתיות, סולארי.   כפיפים: 

 אחריות וסמכות: 

 הובלת פרויקטים גדולים בתחומים שונים.   .1

 של העסקים הקיימים ופיתוחם. ניהול שוטף   .2

 פיתוח נדלן ואזורי תעשייה .   .3

 ניהול המשק החקלאי.   .4

 ייזום, ניתוח עסקים ובחינת השקעות   .5

 דירקטור בשותפויות ותאגידים  .6

 חבר בוועדות / צוותים רלוונטיים )שיוך, בתת וכו(  .7

 בניית התקציב והצגתו לענפים עסקיים.   .8
 

 כישורים נדרשים 

 יכולת הובלת פרויקטים משלב התכנון ועד לסיום.  •

 הבנה עסקית ופיננסית.  •

 יכולת למידה עצמית מהירה •

 יכולת עבודה עצמאית ובצוות.  •

 יצירתיות/ חשיבה מחוץ לקופסא.  •

 יחסי אנוש מצוינים.  •

 עמידה מול קהל .  •

 דרישות 

 תואר ראשון רלוונטי  •

 עסקי/פיננסי  לפחות שלוש שנים ניסיון בניהול פרויקטים או ניהול •

 שליטה מלאה באופיס ועבודה עם מחשב  •

 יתרון   –הכרות עם נושא השיוך  •

 יתרון  –הכרות עם ענפים חקלאיים  •

 יתרון   -ניסיון בניהול תשתיות   •

 יתרון   –ניסיון בניהול קיבוצי  •

 
 לכל המעוניינים יש לשלוח קורות חיים ללילך ויאדר מש"א למייל: 

m_enosh@hatzor.org : 15.07.21עד תאריך  

mailto:m_enosh@hatzor.org


 
 

 215.12. יך סיכום ישיבת מזכירות מתאר

חסרה:    .שחר הלויו , , עומר גל קציריאנדי טוביאס, יוגב רוסיאנסקיענת מוגילנר, גלית ראובן,  מושיקו כהן,  נוכחים:

 לילך הראל 

 צעירים  –   עמית אלעזר וסער הלוי: שקיפיםמ

 : נושאים

 : תכנית השקעות

, מספר השקעות הכרחיות  2021מסודרת עקב הקורונה. נכון לעכשיו ב לא התבצעה תכנית השקעות  2020בשנת 

  בוצעו באישור המזכירות, יש נושאים שדורשים השקעה באופן דחוף ויש נושאים רבים להשקעה בחשיבה קדימה.

  הכוונה היא לעשות יישור קו, להביא לאישור הקיבוץ את מה שהכרחי לביצוע ולקיים שיח ציבורי על סדרי עדיפויות

 ובנית תכנית השקעות תלת שנתית.
 

 , הדחיפות בביצועם והשיקולים המרכזיים בתכנון. הנושאיםכל שחר הציג את 

 התקיים דיון על מהות הפרויקטים וגם על תהליך קבלת ההחלטות מול הקיבוץ.

 

 סוכם: 

 להביא את הנושאים הבאים כחבילה לאישור הקיבוץ .1

 ₪.  160,000 - * מנדפים, איטום חלונות ושיפוץ קירות –מטבח  .א

 ₪.   40,000 -         גבע -חניות ליד נחתומי .ב

   ₪.  60,000 -  עמדות אשפה וספסלים  –שיפור פני הקיבוץ  .ג

 ₪.  160,000 -     החלפת מערכת מחשוב בהנה"ח.  .ד

 ₪.  500,000 -           *בריכת שחיה .ה

 ₪.  920,000 -              סה"כ  .ו

 ובביצוע השקעות שכבר אושרו 

 ₪   200,000 -            ז. איחוד קוטג'ים  

 ₪    60,000 -           ח. שיפוץ מרחב עומר  

 ₪    1,180,000 -             סה"כ השקעות 
 

בריכת השחייה נמצאת במצב תחזוקתי רעוע מזה מספר שנים. הדבר מתבטא הן בהוצאות שוטפות כבדות   •
אש"ח בשנה, והן בדליפת מים מהבריכה   95על תחזוקה שוטפת )צביעה, איטום, תיקונים(, בסדר גודל של 

עם עוד   PVC על כל המשתמע מכך. לאחר בחינה מעמיקה של הנושא, מוצע לבצע איטום יסודי באמצעות
שיפוצים נלווים )מדרכי רגל, צנרת פיזור מים ועוד(. ההשקעה תצמצמם משמעותית הן את הוצאות התחזוקה 

 ".והן את ההוצאות על המים
 

 לשנים הקרובות. הצפוי במטבח המזכירות מבקשת לקבל את צפי ההשקעות .  2
 

 ות לתכנית השקעות רב שנתית. קול קורא לקיבוץ לרעיונות ויוזמ .  ייצא3
 

 שדרת המוזות: 

של הצורך בהסדרת שימושים לקראת שיוך הדירות, שדרת המוזות לא הנוכחית ו שבמציאות עדכנשחר ומושיקו 

המורכבות והעלות של ביצוע שימוש חורג מוסדר, לא מצדיקים את המשך  תוכל להמשיך לפעול במתכונתה הנוכחית. 

 השכרת המבנים.   
 

ר.  חברי קיבוץ מ"  25כל השוכרים החיצוניים יצטרכו לפנות את המקום וכמוהם גם חברי קיבוץ עם מבנים מעל 

 מ"ר, יוכלו להמשיך לשכור אותם. 25ששוכרים עד 
 

 בימים הקרובים תצא הודעה מסודרת לכל השוכרים במתחם.

 

 רשם: מושיקו 



 
 

 215.26. יך סיכום ישיבת מזכירות מתאר

שחר ולילך הראל  , , עומר גל קציריאנדי טוביאס, יוגב רוסיאנסקיענת מוגילנר, גלית ראובן,  מושיקו כהן,  נוכחים:

 נעמי הלוי ו הלוי

 צעירים  –   גיל אורנר ואוריה בנדיקו. ביקורת,   –אלי הררי : שקיפיםמ

 : נושאים

 ציבור במזכירות חינוך: מועמדים לנציגי 

 החברים הבאים הביעו את רצונם והסכמתם להיות נציגי ציבור במזכירות חינוך: 

 ג'ון פרנקס, הילי שכטר, סער זכריש, נועה בר, כרמית רמות, שני גורן, ענת יניב ואלונה קצירי. 

 הקיבוץ.המזכירות מברכת על ההיענות ורשימת המועמדים. הנושא יעבור לבחירה בשיחת 

 :נוהל קבלה וקליטה

לסכם את כל העקרונות המרכזיים של הנוהל החדש שנידונו בישיבות  בהשתתפות דובב במטרההתקיים דיון 

 הקודמות לקראת דיון ציבורי בנושא.  דובב הציג שאלות וסוגיות שעלו בדיון פנימי של ועדת קבלה בנושא. 
 

 המרכזיים ומתווה תהליך הקבלה. יש התכנסות והסכמה כללית על הנושאים 

ובמקביל ישלימו את הנוהל בנוהל החדש מושיקו ודובב יכינו דיון ציבורי על העקרונות והשינויים המרכזיים שסוכם 

 המלא לקראת אישור סופי. 
 

 עדכונים: 

עקב החילופים הצפויים של תומר ואייל, הוגדר שהמינוי הוא    וכפוף למנהל העסקי. מיכה החל לעבוד כמנהל תשתיות

  שנה, על מנת לאפשר ליו"ר הכלכלי והמנהל העסקי החדשים לבחון את הנושא מחדש. לתקופה של חצי

 

 רשם: מושיקו 

 9.6.21סיכום ישיבת מזכירות מתאריך 

 מוגילנר, אנדי טוביאס, יוגב רוסיאנסקי, עומר גל קצירי, שחר הלוי ונעמי הלוי מושיקו כהן, גלית ראובן, ענת  נוכחים: 

 צעירים  –ו. ביקורת,  סמדי כהן   – משקיפים: רותם פלג 

 : נושאים

 תקנון קבורה ואבלות: 

התקנון גובש ונדון כבר במזכירות הקודמת, אך התעכב עקב עשיית תב"ע לבית הקברות וחוסר וודאות לגבי כמות 

 העתידית בחלקה הקיימת. תהליך התבע הוסדר ורזרבת הקברים מספיקה לעוד עשרות שנים. הקברים

 הנושאים המרכזיים שנדונו הם:

 המזכירות ממליצה על קבורה של בנים והורים של חברי קיבוץ.  –קבורת מי שאינם חברי קיבוץ  .1

 מות(.המזכירות ממליצה על מעבר מדורג לקבורה רוויה )זוגית בקו –קבורה רוויה   .2

 התקנון אושר ויובא לדיון ואישור שיחת הקיבוץ. 

 עדכון בנושא ביטוח בריאות: 

מושיקו ושחר עדכנו על תוצאות הסקר שנערך בנושא ועל בחינת הצעה מתחרה לביטוח של משקי הקיבוצים.  לאחר 

 שיסתיימו הבדיקות המקצועיות, הנושא יובא בקרוב לסיכום והחלטה.

 רשם: מושיקו 



 
 

 ל ז" – ה מחותןחו
 

הלכה לעולמה הפסלת חוה מחותן. היא השתייכה לגרעין האמריקאי ואת שנותיה הראשונות  השבוע 
 עשתה בחצור. 

 
   "חוה מחותן היא פסלת ישראלית, מומחית בעיבוד עץ. היא נולדה בפילדלפיה שבארצות הברית 

  1946-נישאה, וב 1944שנת , ולמדה פיסול באקדמיית פנסילבניה לאמנויות היפות. ב1925 -ב
עברו לבאר   1950-וה ובעלה אשר היו בין מקימי קיבוץ חצור, שם נולד בכורם. בעלתה ארצה. ח

שבע, ובה נולדו שני ילדים נוספים. במרוצת השנים הציגה את פסליה בלמעלה משלושים תערוכות  
 " .מתגוררת בכרמיאל  1997שנת יחיד ובמאות תערוכות קבוצתיות. מ

 
ת  והתפתח לפיסול כמעט מופשט.  חוה עבדה באבן ובעץ . סגנונה מושפע מתרבויות עתיקו

 השתתפה בתערוכות רבות ונחשבה לפסלת מובילה באמנות הישראלית.  
 הזורע שהוצב מחדש  לא מכבר ליד הספרייה. לנו השאירה את פסלה 

 



 
 

 



 
 

 

 


