
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 :אוגוסט יליו ים חודש- שעות הפתיחהריכה:  ב
 שעת שחיינים.  19:00-20:00, 14:00-19:00  ,10:00-12:30 ה-אימים 

 14:00-18:00ולאחר מכן  10:00-12:30 ימי שישי
 רצוף.  10:00-19:00  ימי שבת

 

 קום  בשעות הבוקר המוקדמות תפתח הבריכה לכבוד השחיינים משכימי

 אך ייתכנו שינויים.  5:00-6:30בשעות  - ה ב, ד,בימי 

 בשינויים.  תוכלו להתעדכןכך קשר עם יונתן ברנר המעוניינים לקחת חלק בשחיית הבוקר יש ליצור 
 

 058-4667284   : עפרה בכל פניה או שאלה אפשר לפנות אליי 



 
 

 הרשמה לטריאתלון!!  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JSxkiiVZR4IPtqT9jJRHAQZavo1y8AZ3GP2uq

gY2OfE/edit?usp=sharing  

אפשרות גם לשלשות )כל אחד  שנסו מותניים והירשמו!! יש 
בתחומו… אחד שחייה, אחד אופניים, אחד ריצה( אז אין תרוצים  

 כולם נרשמים!  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  במועדון פותחים את השבוע 217.4.ביום א’ 
 עמלות עם ענבלהת    9:15בשעה

  סבוק של הארכיון" י סבוק ועל פיימה זה פי"  -עליספר   עקיבא ורדי  15:10בשעה 
 ., לשמוע וללמוד להשתמשלבוא  מומלץ

 אורית  בברכה,  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JSxkiiVZR4IPtqT9jJRHAQZavo1y8AZ3GP2uqgY2OfE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JSxkiiVZR4IPtqT9jJRHAQZavo1y8AZ3GP2uqgY2OfE/edit?usp=sharing


 
 

   חינוךעדכוני 
י  ילהו  קצירי אלונהסער זכריש, ורן,  שני ג אנו מברכים את : מזכירות חינוך .  1
 לעבודה פוריה. מקווים ו נבחרי הציבור למזכירות חינוך תם כעל בחירטר  חש

 

שנה שלמה של לימודים מלווים אותנו צוות יקר ואהוב    : תבטיחו מתנדבי .  2
ההסעות   הכולל סבים בחום, בגשם ובכל יום. מדי בוקר פוקדים את איזור 

 . וכל זה בהתנדבות מלאה, במסירות, וחיוך .  ושומרים על ילדינו במעברי החציה 

בסוף שנת הלימודים  
הנוכחית אנו  

ההורים,    מעוניינים 
הצוותים, הילדים  

להודות לצוות  
משמרות הזה"ב על  

נוכחותם הלא ברורה  
מאליה מדי בוקר חגי  

פלג, יגאל אלעזר,  
חיים אמיתי, חנן רון,  

שר, אסתר  זאב קרי
  רמות ואורי כץ. 

 
מחכים לפגוש אתכם  

לשנת לימודים   1.9ב
חדשה ובשאיפה  

 , רצופה 
 הילדים והמערכת כולה. ,בשם ההורים ,שירה ו גלי

 

 שנות לימודים ועולים ללמוד בצפית ומצטרפים  למתנס. 6שמסיימים  ,שכבת ו' היקריםל

 
מאחלים לכם  

שתכירו חברים  
חדשים ותצברו  

הרבה חוויות  
טובות  

 ומעצימות.  
 

אתכם  אוהבים 
 ובהצלחה

 
 

צוות אלומה  
ומערכת  

 החינוך כולה 
 

 



 
 

 



 
 

לכם, חברי ותושבי הקיבוץ  אפשרעל מנת לשפר את רמת השירות ובכך לאמור, כ

להתחיל ולפרסם   רתי בח, כו'ו  כםמחויבים, כיצד, מי מטפל בתם  על מה אלדעת יותר 

 . פרטים ונתונים שונים לעיונכם ולידיעתכם "הזרקור השבועיבפינת  " 
 

 חברי/תושבי הקיבוץ על ידי ס האשראי יבכרטבדיקת חיובים/זיכוים                                  והשבוע

שירותים שונים לחבריו ותושביו. כאשר תושב או חבר מחויב או מזוכה בכרטיס   מספקהקיבוץ  -הקדמה .1

אשראי בגין שירותים אלו יש לו אפשרות ואפילו חובה מסוימת לבקר ולבדוק את גובה החיוב /הזיכוי לפני 

 רד בפועל בחשבון הבנק שלו.שהחיוב/זיכוי יו 
 

  המציג את השלבים מרגע שימוש בשירותי הקיבוץ עד מועד החיוב כללי  להלן תרשים -תהליך החיוב/זיכוי  .2

 של החבר/תושב: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - הערות על התהליך .3

 עם כל כרטיס אשראי )לא רק עם ישראכרט(.  הסליקה בקיבוץ יכולה להעשות -1הערה 

 . בין מועד סליקת החיובים למועד החיובבזמנים פער קיים   -2הערה 

מס קהילה, מס איזון, אגרת   -את רוב החיובים )כגון  תהכספים סולק מחלקת -(2/3מועד סליקת החיובים )שלב 

ישנם  . חינוך, כלבו, חד"א, מס איזון, חיובי מים, ארנונה, חשמל וכו'( במהלך הימים האחרונים של סוף החודש

טיפול השרברב, החזרי חוגים, שיעורים פרטיים,  -חיובים אשר נסלקים בימים הראשונים של החודש )כגון 

 וכו'(.הוצאות חד פעמיות 

כל אחד יכול להחליט מה המועד בו חיובי הכרטיס ירדו מחשבון   -(5)שלב  -מועד החיוב בכרטיס האשראי 

הבנק שלו בפועל. במידה ואתם מעוניינים לשנות את מועד החיוב שלכם באפשרותכם להיכנס לאתר של  

 כרטיס האשראי שברשותכם.

נותן  
השירות

.תושב על ידי האגף הרלוונטי/השירות מסופק לחבר•

.נותן השירות מפיק קובץ בגין השירות ושולח למחלקת הכספים•

מחלקת  
הכספים

.במידת האפשר, מחלקת הכספים מבקרת את הקובץ שנשלח אליה•

.מחלקת הכספים מזינה את הקובץ למערכת סליקה•

חברת  
אשראי

.הזיכוי יופיע בכרטיס אשראי של המשתמש/החיוב•

/  חבר
תושב

.זיכוים/תושב לבדוק את הכרטיס אשראי שלו ולוודא את החיובים/על החבר•

חברת  
אשראי

בהתאם למועד החיוב בכרטיס  -תושב /תשלום בפועל על ידי החבר•
האשראי של החבר

1שלב 

2שלב 

3שלב 

4שלב 

5שלב 



 
 

בדקו את כרטיס  -ם, בין אם מהקיבוץ או מכל גורם אחרכדי למנוע חיובים או זיכוים לא מוצדקי  -3הערה 

אנא צרו קשר עם    -מהקיבוץ . במידה ותמצאו שורה לא ברורהבין המועדים האמורים לעיל  -האשראי שלכם

את שורת   ניתן לתקן  -עד ליום החיוב בפועל .מהקיבוץ הכספים או עם נותן השירות הייעודי   מחלקת

 החיוב/הזיכוי. 
 

 - תושבים/טעויות בחיוב חברים .4

. אני אשמח לבחון במידה ומצאתם טעות בחיוב/זיכוי  באופן אישי מכם ת אני אשמח מאד לשמוע מכל אחד ואח

( או בחיוב שבוצע על ידי 1בכל מקרה האם מקור הטעות הינה טעות בקובץ שנשלח מנותן השירות )שלב 

   חשוב לי לשמוע על טעויות כדי שנדע תמיד לשפר את השירות.  (.2הכספים )שלב מחלקת  

 , ואחר אנא פנו אלי, הערה סוגיה,כל שאלה, ב

 meravc@hatzor.org.il, 6676151-050מירב כספי 

 אגף הכספים, בשבילך ולמענך! 

 

 

 

 :ו"ר מועצה כלכליתי תהליך איתור לניים ידוח ב

הודיע לפני מספר חודשים על רצונו  יו"ר המועצה הכלכלית הנוכחי )תומר אברהם( כידוע  •

 שנים בתפקיד  9-לאחר יותר מ סיים את תפקידו ל

 :  חדש, חברי הצוות  לאיתור יו"רצוות הוקם  באישור המועצה הכלכלית  •

o   המועצה הכלכלית היוצא יו"ר  –תומר אברהם 

o מזכיר הקיבוץ - שה כהן מ 

o הכלכליתהמועצה  נציג  - רענן כץ 

o נציג המזכירות  – אנדי  טוביאס 

o מנהל עסקי לשעבר  – ר זינגטל של 

o נציג ציבור  -זכריש    סער 

o   משאבי אנוש – ויאדר לילך 

, המיון  להגדרת תהליך האיתור (ביקורתהבהשתתפות נציג ועדת  צוות האיתור התכנס ) •

שאת  האתגרים והתהליכים המרכזיים הקריטריונים לגיוס המועמדים ע"ב  ולהגדרתוהגיוס, 

להוביל בשנים הקרובות, בשיתוף המזכירות והנהלת   המועצה הכלכלית הטיפול בהם תידרש 

 הקהילה 

mailto:meravc@hatzor.org.il


 
 

והניסיון  הכישורים הנדרשים בהתאם לאתגרים ולנושאים המרכזיים שעל סדר היום הוגדרו  •

מעודכן  נוסח הצוות אישר מהמועמדים ליו"ר המועצה הכלכלית ובהתאם לכך הנדרש 

  באפיקים שוניםלמועמדים "קול קורא"  פרסםו,  המועצה הכלכלית הגדרת תפקיד יו"ר ל

   . האיתור לייעל את תהליךכדי בו זמנית  ( פנימיים וחיצוניים)

הפניות  עשרות סינון ראשוני של ביצע תהליך של איסוף קו"ח, בחינה, דיון ו צוות האיתור  •

 שהתקבלו, על בסיס הקריטריונים שהוגדרו.  

  )כולל מועמד פנימי( מועמדים 9-לכהתכנסות ,דיון מעמיק ועיון משותף  בהמשך התהליך בוצע   •

 עם כל חברי צוות האיתור אישי  אשר זומנו לראיון 

מגורמים שונים אשר עבדו עם   קבלת חוות דעתרקע" ע"י  דיקת"בלכל מועמד כמו כן בוצעה  •

 בסיטואציות רלוונטיות  המועמד 

התקיימו מספר דיונים בצוות  , על כלל המועמדים דעת הוקבלת חוות בסיום שלב הראיונות  •

אימים  אשר נמצאו בעלי הכישורים והניסיון המת  מועמדים  3 אשר קיבל החלטה להתקדם עם

 אבחון וראיון המשך.  הם יעברו ,  תהליך הלהמשך ביותר 

הסופיים )לא  להגשת המלצה על המועמדים  15.07.2021 - לסיום עבודת הצוות  לו"ז המטרה  •

 . ( לאישור המועצה הכלכלית 2-יותר מ

 

 צוות האיתור. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 


